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Стан та проблеми гендерної 
рівності в Україні



Террі Девіс, 
Генеральний секретар Ради Європи, виступ 
у Верховній Раді України.

«На мою думку, гендерна нерівність є 
проявом несправедливості, невігластва, 
і, крім того, дорого коштує. Рівність 
чоловіків і жінок – невід’ємна частина 
прав людини, це також є передумовою
демократії та соціальної справедливості»

СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ



▪ Ґендер – це соціальна стать, що формує

поведінкові, культурні, психологічні, візуальні та

інші соціально-культурно зумовлені відмінності

між чоловіками та жінками.

▪ Всесвітня організація охорони здоров’я

(ВООЗ)використовує термін «гендер» для

визначення «соціально обумовлених ролей,

моделей поведінки, діяльності, а також атрибутів,

які дане товариство вважає необхідними для

чоловіків і жінок»

СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ



▪ На відміну від біологічної статі, гендер виступає

набором соціально рольових самоідентифікацій

(самовизначень), які можуть збігатися з суто

біологічними особливостями або суперечити їм.

СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ



▪ Гендерна рівність – це рівні права і можливості

для жінок та чоловіків у суспільстві, рівні умови

для реалізації прав людини, участі в 

національному, політичному, економічному, 

соціальному та культурному розвитку, отриманні

рівних винагород за результатами праці

СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ



▪ Україна долучилась до головних міжнародних зобов`язань

щодо забезпечення гендерної рівності, включаючи

Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо

жінок (CEDAW, 1980) та її Факультативного протоколу, 

Пекінську декларацію та Платформу Дій (1995); 

▪ встановила національні законодавчі та політичну систему

для гендерної рівності, включаючи Закон україни “Про

забезпечення рівних пра і можливостей жінок і чоловіків” (8

вересня 2005 року), Державну програму щодо

забезпечення рівних прав та можливостей для чоловіків та

жінок (до 2016), а також Національний план дій «Жінки,

Мир та Безпека» (2016) як додаток до Резолюції Ради

Безпеки 1325.
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СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ

Під час свого засідання 1 березня 2017 року Уряд 

ухвалив постанову щодо включення питань гендерної

політики до сфери повноважень Віце-прем`єр-міністра з

питань європейської та євроатлантичної інтеграції

України – Іванни Климпуш-Цинцадзе.

Ідея створення інституту урядового уповноваженого з

гендерної політики запропонована парламентським

міжфракційним об`єднанням «Рівні можливості».

14 лютого 2018 року Кабінет Міністрів прийняв

рішення про призначення президентки «Ла Страда -

Україна», Катерини Левченко на посаду Урядового

Уповновноваженого з питань гендерної політики

▪
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СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ

РОБОТА НАД РАТИФІКАЦІЄЮ СТАМБУЛЬСЬКОЇ 
КОНВЕНЦІЇ

▪ За активної участі МФО «Рівні можливості» в ВР в
Україні прийнято 2 закони про боротьбу із
домашнім насильством, 6 і 7 грудня 2017 року

(Вперше за насильство в сім’ї настає кримінальна 
відповідальність і створюється єдина база випадків 
гендерного насильства)

Ці закони приводять у відповідність українське 
законодавство до Стамбульської Конвенції.

Закони вступають в силу з 6 і 7 грудня 2018 року.



СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ

Гендерні квоти

З ініціативи членів МФО "Рівні можливості" у

законодавство про місцеві вибори було впроваджено

ґендерні квоти щодо не менш 30% представництва в

виборчих списках представників однієї статі.

Ґендерне квотування має стати ефективним

механізмом досягнення більш рівноправної участі

жінок у прийнятті політичних рішень.



Індекс гендерного розриву

(The Global Gender Gap Index) — глобальне
дослідження та супроджуючий рейтинг країн світу за
показниками рівності статей за версією Всесвітнього
економічного форуму (World Economic Forum).

Індекс вимірює рівень гендерного розриву між 
жінками і чоловіками, в чотирьох ключових областях: 

▪ економічне участь і кар'єрні можливості. 

▪ освіта. 

▪ здоров'я і виживання. 

▪ політичні права і можливості.
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▪ Європейські досягнення в забезпеченні ґендерної
рівності: 

- Рівне ставлення до обох статей у законодавстві    

- Ґендерний мейнстрімінг (впровадження 
ґендерного аспекту у  всі сфери життя)

- Спеціальні заходи з просування жінок:

• Підвищення представленості жінок у  політиці та 
на ринку праці

• Підвищення доступу жінок до освіти

• Просування принципів рівності між чоловіками  і 
жінками у   прийнятті рішень

СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ



Гендерний портрет місцевої влади 

Полтавської області (після виборів 

2015 року)

СТАН ТА ПРОБЛЕМИ ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ В УКРАЇНІ



Представництво жінок у складі рад
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89%

11%

Обласна рада

Чоловіки Жінки

83%

17%

Міська рада

Чоловіки Жінки



Представництво жінок у складі рад
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71%

29%

Міста обласного значення

Чоловіки Жінки

74%

26%

Горішньоплавнівська міська 
рада

Чоловіки Жінки



Представництво жінок у складі рад
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68%

32%

Міста районного значення

Чоловіки Жінки

81%

19%

Найменше жінок у Глобинській 
міській раді

Чоловіки

Жінки

50%50%

Паритетне представлення 
Гребінківська та Лохвицька міська 

рада

Чоловіки

Жінки



Представництво жінок у складі рад
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78%

22%

Районні ради

Чоловіки Жінки

91%

9% Лохвицька районна рада

Чоловіки

Жінки

65%

35%

Великобагачанська та Зіньківська 
районні ради 

Чоловіки

Жінки
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СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Ґендерно-орієнтоване бюджетування – визнаний у
всьому світі ефективний інструмент досягнення
ґендерної рівності, який сприяє підвищенню
ефективності використання бюджетних коштів.

Врахування інтересів, потреб, можливостей та досвіду
різних груп жінок та чоловіків у всіх сферах
життєдіяльності суспільства лежить в основі ґендерно-
чутливої політики країни. Одним із дієвих інструментів
впровадження ґендерно-чутливої політики є ґендерно-
орієнтоване бюджетування (ҐОБ).

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ



ҐОБ – це застосування комплексного ґендерного

підходу в бюджетній політиці та бюджетному процесі на 

державному й місцевому рівнях, що включає розподіл

бюджетних коштів за ґендерним принципом, а також
спричиняє посилення прозорості та підконтрольності.

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ



ҐОБ – це спосіб бюджетування, у центрі якого

конкретні люди – жінки та чоловіки з різних

соціальних та демографічних груп. Основними

складниками процесу ґендерно-орієнтованого

бюджетування є:

1) ґендерний бюджетний аналіз;

2) зміни в програмах та бюджетах;

3) системна інтеграція ҐОБ у бюджетний процес.

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ



Ґендерно-орієнтоване бюджетування – це

інструмент, спрямований на інтеграцію ґендерної

складової у бюджетний процес. Його слід

розглядати як впливовий елемент управлінської

діяльності, пов’язаний із розробкою бюджетів

різних рівнів, що надає важливу інформацію

фахівцям, які приймають рішення щодо

розподілу бюджетних коштів.

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ



Потенціал ґендерно-орієнтованого бюджетування

достатньо великий, а його впровадження має чимало

переваг. Досвід багатьох країн свідчить, що ҐОБ сприяє

підвищенню:

▪ ефективності державних витрат,

▪ якості програм та послуг для населення,

▪ залучення громадськості до участі в бюджетному

процесі,

▪ темпів економічного розвитку територій.

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ



▪

СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ

Підвищення ефективності державних видатків і державної
політики
Застосування ґендерно-орієнтованого бюджетування
привертає увагу до проблем ґендерної політики, а
ґендерний аналіз дозволяє отримати детальнішу
інформацію про розподіл ресурсів. Це забезпечує створення
потужнішої доказової бази для прийняття рішень і, отже,
сприяє ефективнішому використанню державних коштів. В
свою чергу, виявлення в результаті застосування ҐОБ
ґендерних нерівностей, сприяє змінам у законах і політиці,
що є важливим кроком у подоланні ґендерного дисбалансу.



СУТНІСТЬ ТА ПРИНЦИПИ ГЕНДЕРНО-ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ

Ґендерно-орієнтоване бюджетування – це метод, який
передбачає комплексну роботу з інтеграції ґендерних
аспектів у всі етапи процесу планування. 
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Міжнародний досвід 
впровадження гендерно-

орієнтованого бюджетування



Вперше бюджети, в яких
врахований ґендерний
чинник, з'явилися у 1980-ті 
роки. 

Ініціативи по формуванню
бюджету з урахуванням
ґендерних аспектів були
висунені в більш ніж 50 
країнах світу. 

Багато країн світу почали 
впровадження бюджетних
ініціатив з аналізу ґендерних
чинників при складанні
бюджету, а конкретно – з
оцінки впливу державних
витрат на поліпшення
становища жінок.

Однак лише у невеликій
кількості країнґендерний
бюджет є частиною
офіційного бюджетного 
процесу.

▪

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ

Ґендерний бюджет - аналіз і творення 
державного/обласного бюджету, 

орієнтованого на встановлення 
відмінностей його впливу на різні групи 

жінок і чоловіків, який передбачає 
обов’язки держави щодо соціальних 
статей і перенесення їх у бюджетні 

обов’язки.



Історичний екскурс дозволяє стверджувати, що

гендерне бюджетування як соціальна технологія

виникло в 1980-х роках ХХ століття в Австралії.

Насамперед його розглядали, як антикризовий

інструмент. Ґендерний розподіл бюджету

передбачав переструктурування доходів і витрат

таким чином, щоб у статтях бюджету було

представлено потреби чоловіків та жінок.

Ініціатива скеровувалася не на збільшення

коштів, а на перегляд наявних.

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Вперше на рівні наукових досліджень питання

гендерного бюджетування почала вивчати британська

дослідниця Дайяна Елсон (Diane Elson), дослідження

якої з’явилися в середині 1990-х років у рамках

наукової роботи, що проводилася за дорученням

Секретаріату британської Співдружності націй.

Дайяна Елсон розробила шість механізмів

урахування гендерних аспектів в бюджеті та

включення їх у практичну діяльність:

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



1. Оцінка ступеня врахування гендерних аспектів у

здійснюваній політиці, що включає в себе як кількісні,

так і якісні показники.

2. Оцінка з боку одержувачів послуг (бенефіціантів).

Вона має включати як реальні, так і потенційні

бенефіціанти і може бути сфокусована як на

загальних пріоритетах, так і на окремих видах послуг.

3. Аналіз державних видатків на основі розподілу за

ґендерною ознакою.

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



4. Аналіз впливу бюджету на використання часових

показників, тобто на який час розраховано результати

витрачених коштів.

5. Структура гендерно-чутливої середньострокової

макроекономічної політики. Моделі такої структури

можуть містити такі змінні, як пропозиції робочої сили

з розподілом за різними категоріями, а також

віддзеркалювати неоплачувану працю в економіці

«турботи».

6. Гендерно-відповідальний звіт про використання

бюджету як одна з форм підзвітності уряду.

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



У низці країн, крім уже названої Австралії, ґендерне

бюджетування застосовували в складні економічні часи.

Цю технологію, як уже зазначалося, було скеровано не на

збільшення коштів, а на перегляд наявного ресурсу та

його більш ефективного використання.

На практиці багато країн, почали реалізовувати пілотні

програми – ґендерні бюджети. В окремих країнах, як

наприклад в Австрії, Бельгії, Великобританії, Іспанії вони

досягли значних успіхів, а саме були ухвалені закони, які

сприяли: по-перше, досягненню через бюджет ґендерній

рівності; по-друге, впровадженню на державному рівні

ґендерного бюджетування.

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Формування бюджету з урахуванням ґендерних

аспектів було підтримано більш ніж 50 країнами

світу. Більшість країн світу почали впровадження

бюджетних ініціатив з оцінки впливу державних

витрат на поліпшення становища жінок. Не

зважаючи на це, лише в незначній кількості країн

ґендерний бюджет є частиною офіційного

бюджетного процесу.

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



У 2015 році Бюджетний комітет Європейського

парламенту прийняв поправку щодо запровадження

ҐОБ в рамках обговорення проекту бюджету на 2016

рік. Зокрема, ці асигнування мають бути спрямовані

на проектування і застосовування методології ҐОБ до

бюджету ЄС. Таке рішення означає, що щорічні

бюджетні процедури будуть включати ґендерний

підхід, і закликає до повної реалізації ґендерного

бюджетування.

МІЖНАРОДНИЙ ДОСВІД ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНО-
ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  
УКРАЇНИ



Розвитак ґендерного бюджетування в Україні, та
його системне запровадження може сприяти:

▪ підвищенню якості управління державними та
місцевими фінансами;

▪ поліпшенню економічної ефективності та
результативності;

▪ удосконаленню розподілу фінансових ресурсів;

▪ заохоченню ефективного управління та якісного
надання послуг;

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



▪ заохоченню досягнення розвитку людського

потенціалу та цілей ґендерної рівності;

▪ моніторингу досягнення політичних цілей, зокрема в

контексті забезпечення ґендерної рівності;

▪ підвищенню прозорості, підзвітності та участі

громадськості в плануванні та реалізації бюджетів.

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



В Україні практика гендерних бюджетних ініціатив
вперше була реалізована у 2003 р. Харківським
жіночим фондом, яким вперше був проаналізований
міській бюджет 1998-2001 рp., внаслідок чого була
розроблена і прийнята цільова підпрограма
«Розвиток та підтримка жіночого підприємництва» як
частина «Економічної програми розвитку м. Харкова
на 2003-2005 рp.». в подальшому гендерний аналіз
бюджетів був проведений в Херсонській, Полтавській,
Черкаській та інших областях.

Починаючи з 2006 р. тематика гендерного
бюджетування стає об’єктом уваги різних програм і
проектів

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



В Україні реалізовано пілотний проект «Гендерне
бюджетування в Україні» (2011-2012 рр.), який
фінансувався Шведським агентством міжнародного
розвитку (SIDA). Учасниками проекту стали Івано-
Франківська та Луганська області.

В межах реалізації проекту проаналізовано ряд
бюджетних програм щодо врахування в них
гендерних аспектів, зокрема: «Молодь Прикарпаття»,
«Розвиток освіти Івано-Франківщини» та Обласну
програму розвитку фізичної культури та спорту
Луганської області.

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



З 2016 року Запорізька область долучилась до

проекту “Гендерно орієнтоване бюджетування в

Україні”. За цей час проведено гендерний бюджетний

аналіз проаналізовано 5 бюджетних програм:

▪ “Забезпечення соціальними послугами стаціонарного 

догляду з наданням місця для проживання, всебічної 

підтримки захисту та безпеки особам, які не можуть вести 

самостійний спосіб життя через похилий вік фізичні чи 

розумові вади, психічні захворювання та інші хвороби»

▪ “Забезпечення соціальними послугами стаціонарного

догляду з наданням місця для проживання дітей з вадами

фізичного та розумового розвитку»

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



2017 рік

▪ «Надання амбулаторної медичної допомоги хворим

на психічні розлади»

▪ «Надання стаціонарної медичної допомоги хворим на

психічні та поведінкові розлади внаслідок вживання

психоактивних речовин».

2018 рік

▪ «Утримання закладів, що надають послуги дітям, які

опинилися у складних життєвих обставинах»

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



Презентація результатів дослідження 

програм в Запорізькій області

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



Підсумовуючи, слід зауважити, що історичні

аспекти розвитку гендерного бюджетування як

інструменту гендерної політики мають порівняно

нещодавнє походження.

Щодо нашої країни, то гендерне бюджетування

перебуває на стадії свого становлення та

запровадження у національну систему.

ГЕНДЕРНИЙ АНАЛІЗ: ДОСВІД  УКРАЇНИ



ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО 
БЮДЖЕТУВАННЯ



▪ Головні компоненти роботи з ҐОБ

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Компонент 1. 

Проведення гендерного бюджетного 

аналізу

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Гендерний бюджетний аналіз

Це аналіз програм, що фінансуються з бюджету на
предмет того наскільки вони задовольняють потреби
різних статей і різних соціальних груп.

Результатом гендерного бюджетного аналізу є
рекомендації щодо вдосконалення програм, які
фінансуються з бюджету, а також бюджетної і
галузевих політик, з метою поліпшення їх
відповідності реальним потребам різних статей і
різних соціальних груп

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Головне питання ґендерного бюджетного аналізу:

який вплив бюджетні заходи та відповідна

політика справляють на ґендерну рівність? Вони

зменшують чи посилюють ґендерну нерівність або ж

не змінюють її?

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ

▪ Основні кроки гендерного бюджетного аналізу 

Крок 1
• Визначення ґендерних питань у галузі: аналіз ситуації

Крок 2

• Вихідні дані: збір інформації про програми, що 
аналізуються

Крок 3
• Проведення ґендерного аналізу програм/заходів/послуг

Крок 4
• Проведення ґендерного аналізу бюджетних асигнувань

Крок 5
• Формування цілей та рекомендацій з посилення гендерної 

рівності



Компонент 2.

Внесення змін у програми та 

бюджети за результатами ґендерного

бюджетного аналізу для досягнення 

ґендерної рівності 

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Цей компонент впроваджується на основі

рекомендацій, розроблених у результаті ґендерного

аналізу, що був проведений стосовно конкретних

галузей, сфер, програм тощо.

Його мета – забезпечити реалізацію

вищезгаданих рекомендацій та внести зміни у

діяльність, програми чи плани, а також зміни у бюджети

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



▪ Основні кроки внесення змін у програми та 

бюджети для досягнення гендерної рівності

▪ Це важливі кроки у забезпеченні трансформації 

результатів аналізу в необхідні зміни.

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ

Крок 6
• Внесення змін до політики і бюджетів

Крок 7
• Моніторинг і оцінка



Внесення змін до політики і бюджетів,  основні 

питання: 

▪ Які з рекомендацій виконані?

▪ Якщо не виконані, то чому?

▪ Чи досягнуто цілей щодо ґендерної рівності (та

цільових показників), відповідно, чи є прогрес у цьому

напрямку?

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Компонент 3. 

Системна інтеграція ГОБ у 

бюджетний процес

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ



Кроки аналізу ҐОБ

ЕТАПИ ГЕНДЕРНО - ОРІЄНТОВАНОГО БЮДЖЕТУВАННЯ

Етапи проведення
ґендерного бюджетного аналізу

Перехід від ґендерного
бюджетного аналізу 

програм до змін у політиці 
та бюджетах



ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ 
ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО

БЮДЖЕТУВАННЯ



Існують різні інструменти ґендерного аналізу. Їх
вибір залежить від характеру бюджетного процесу,
наявної інформації, знань і завдань людей, які
проводять аналіз.

Найчастіше використання тих чи інших інструментів
залежить від:

▪ очікуваної від них користі у вирішенні ґендерних
проблем суспільства;

▪ їхньої сумісності з системою і процедурами
управління;

▪ того, хто здійснює ініціативу, – уряд чи неурядова
організація.

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



Важливо зауважити, що здійснюючи ґендерний

аналіз бюджету, ми аналізуємо передусім

бюджет, тому аналізу можуть підлягати як

видатки, так і доходи бюджету. Наприклад:

▪ витрати за типом виплат (заробітна плата,

відрядження, устаткування, будови тощо);

▪ витрати за галузями (оборона, освіта, охорона

здоров’я, транспорт тощо);

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



▪ фінансові операції за їхнім економічним впливом

(капітальні й поточні витрати, субсидії, трансферти,

виплата відсотків, фінансові операції);

▪ адміністративні витрати;

▪ програмні витрати (відповідно до окремих програм);

▪ територіальні (доходи й витрати в географічному

розрізі).

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



Найбільшого поширення серед різноманітних

інструментів ґендерного аналізу набув спеціальний

інструмент – ґендерний бюджетний аналіз.

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



Метою ґендерного бюджетного аналізу є:

▪ оцінка кінцевих результатів виконання бюджету і
створення інформаційної бази для обґрунтування
планових показників, які враховуються під час
формування бюджету, а також у процесі здійснення
бюджетної політики в наступний бюджетний період;

▪ виявлення факторів і причин, що негативно впливають на
виконання планових показників бюджету;

▪ виявлення резервів збільшення доходів бюджету;

▪ визначення економічної і соціальної ефективності
здійснення бюджетних видатків;

▪ удосконалення бюджетного процесу та міжбюджетних
відносин.

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



У ході ґендерного аналізу становище
чоловіків і жінок необхідно класифікувати:

▪ як одержувачів соціальних послуг;

▪ як провайдерів, що надають соціальні послуги;

▪ як осіб, що приймають рішення щодо розвитку
соціальної сфери на рівні законодавчої і виконавчої
влади.

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



Нині існує декілька підходів до проведення
ґендерного аналізу бюджетів. Деякі з них:

▪ Ґендерна оцінка політики – це аналіз бюджетних
стратегій і програм, який відповідає на запитання: «Як
така політика і пов’язані з нею бюджетні асигнування
можуть скоротити або посилити наявну ґендерну
нерівність?».

▪ Ґендерний аналіз розподілу державних коштів, що
оцінює розподіл бюджетних ресурсів між чоловіками і
жінками за допомогою вимірювання вартості надання
цієї послуги та множення її на обсяг послуг,
використаних кожною групою.

ІНСТРУМЕНТИ ТА ПІДХОДИ ГЕНДЕРНО- ОРІЕНТОВАНОГО
БЮДЖЕТУВАННЯ



▪ Ґендерна оцінка бенефіціарів (кінцевих споживачів)

в рамках цього інструменту нинішнім або потенційним
бенефіціарам державних послуг ставлять запитання про
те, наскільки, на їх погляд, державні витрати
задовольняють їхні потреби.

▪ Ґендерний аналіз впливу бюджету на розподіл часу

це розрахунок взаємозв’язку між бюджетними асигнуван-
нями і їхнім впливом на те, як члени домогосподарства
вико- ристовують свій час.

▪ Ґендерний бюджетний звіт – це урядовий звіт, який
розглядає бюджет із використанням деяких із
вищеописаних інструментів і підсумовує його вплив на
ґендерну рівність.
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▪ Проект ґендерного бюджету – інструмент, який можна
застосовувати як до бюджету в цілому, так і до його окремих
розділів. Кошториси витрат і доходів аналізують з точки
зору наслідків, які вони матимуть для різних груп жінок і
чоловіків, дівчаток і хлопчиків.

▪ Аналіз зацікавлених сторін (стейхолдерів). Під групами
зацікавлених сторін у контексті ҐОБ розуміють окремих осіб
(жінок і чоловіків; дівчаток і хлопчиків), групи осіб, установи,
організації, стан та інтереси яких (професійні, соціальні,
фінансові тощо) можуть змінитися внаслідок втручання,
спричиненого ҐОБ.

▪ Калькуляція витрат це кількісний метод, за допомогою
якого можна скласти зразковий кошторис витрат на
реалізацію тієї чи іншої політики чи програми. Згодом цей
кошторис можна буде порівняти із фактичними витратами
держави на вирішення відповідної проблеми.
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ҐОБ у багатьох країнах набули свого розвитку на

місцевому рівні, оскільки це було пов’язано з

політикою децентралізації і реформами управління

державним сектором.

У відповідь на ці та інші виклики виникають нові

методики ҐОБ, що передбачають нові ініціативи та

підходи.

Серед таких можна назвати:

▪ ініціативи ҐОБ на рівні місцевих бюджетів;
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▪ ініціативиҐОБ з акцентом на
мультисекторальних питаннях (таких як насильство в
сім’ї, ВІЛ/СНІД тощо);

▪ ініціативи ҐОБ, спрямовані на підтримку прав
людини та моніторинг впровадження принципів
Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації
щодо жінок (CEDAW);

▪ ініціативи ҐОБ, спрямовані на усунення нерівності у
сфері праці.
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▪ На сьогодні в різних державах урядами проводиться 

робота з реформування бюджетних процесів у 

напрямку переходу до бюджетування, орієнтованого 

на результати. 

▪ В ході модернізації систем і процесів та інтегрування 

нових масивів даних до нових моделей, з’являються 

можливості для впровадження ґендерних підходів і 

врахування ґендерних факторів.
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