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Програма розвитку молодіжної політики в м. Горішні Плавні на 2016-2019
роки передбачає механізм реалізації молодіжної політики, ставлячи акцент
на моделі активної співпраці органів місцевого самоврядування,
громадських організацій та органів студентського самоврядування на благо
молоді м. Горішні Плавні.

Основні завдання Програми:
• Залучення молоді до процесів прийняття рішень на місцевому,

регіональному, всеукраїнському та міжнародному рівні
• З метою розвитку міжрегіональних, міждержавних стосунків серед

молоді, сприяти розвитку глобального молодіжного партнерства
• Підтримка євро інтеграційних процесів та практики обмінів у

молодіжному середовищі
• Захист молодих громадян від дискримінації з мотивів віку
• Максимальне сприяння духовному та фізичному розвитку молоді,

вихованню в неї почуття громадянської самосвідомості та патріотизму,
бажання активно сприяти утвердженню державності в Україні



• Сприяння реалізації творчого потенціалу молодої людини в
інтересах становлення й самореалізації її особистості, формування
морально-правової культури та профілактики негативних явищ у
молодіжному середовищі

• Подолання соціально-політичної апатії молоді, створення
сприятливих умов для її повноцінної соціалізації та активного залучення до
соціально-економічного, політичного та культурного життя громади

• Забезпечення прав молодих громадян, встановлення для них
гарантій та необхідної соціальної підтримки у сфері освіти, праці та
зайнятості, сприяння їх підприємницькій діяльності, врахування
особливостей умов життєдіяльності та життєвих цілей різних соціальних
груп молоді

• Підтримка молодої сім'ї, талановитої та обдарованої молоді,
молодіжних громадських об'єднань.
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Кількість населення в місті Горішні Плавні (2016 рік)
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Кількість молодих людей охоплених Програмою
у 2016-2017 роках

Загальна кількість Хлопці Дівчата



Очікувані кінцеві результати:
• Підвищення ролі молоді у житті громади через її активну участь у
громадському житті
• Створення сприятливих умов для соціального становлення та
розвитку молоді
• Високий рівень гуманістичного світогляду молоді на основі
розвинутого почуття патріотизму, національної свідомості, духовно-
моральних, культурних, загальнолюдських цінностей
• Забезпечення якісно нового рівня інформації для молоді
• Позитивні зрушення у вирішенні проблем зайнятості молоді
• Стабілізація взаємостосунків у молодій сім’ї
• Зниження рівня негативних проявів в молодіжному середовищі
• Активізація молодіжного громадського руху.



Рік Загальна

кількість,

осіб

Хлопці Дівчата Різниця

осіб % осіб % осіб %

2016 5731 2835 48,8 2936 51,2 101 1,8

2017 5771 2842 49,2 2889 50,8 47 0,8

Порівняльна кількість дівчат  та хлопців, на яких спрямовані
заходи програми за 2016 та 2017 роки



Гендерний аналіз  цільової групи:
- 5850 чол. (кількість всього молодих людей в  місті, на яких направлені 
заходи програми);
- 2965 – хлопців, 2885 – дівчат – дані за 2018 рік

Таблиця 1. Порівняльна кількість дівчат  та хлопців, на яких спрямовані 
заходи програми 

Джерело* Зведені дані відділу молоді Горішньоплавнінського міськвиконкому

Рік Загальна

кількість,

осіб

Хлопці Дівчата Різниця

осіб % осіб % осіб %

2018 5850 2965 50,6 2885 49,4 80 1,2



Інформація про програму
Виконавцем Програми є відділ у справах сім’ї та молоді служби у

справах дітей, сім’ї та молодіжної політики виконкому
Горішньоплавнівської міської ради Полтавської області.

- період аналізу 2016, 2017 роки;
- загальна сума програми по рокам:

- 2016 – 189 100 грн;
- 2017 – 105 000 грн;

- відсоток від бюджету міста 2016:
- 499 629 100 грн – 0,0379 % (бюджет міста);
- відсоток від бюджету міста 2017:
- 675 917 900 грн – 0,0155 % (бюджет міста);
- фінансування відбувалося тільки з загального фонду і в 2016 і у

2017 роках;



- у 2017 році сума по Програмі зменшилася на 44% порівняно з 2016 роком
(частина заходів, які проводив відділ у справах сім’ї та молоді перейшли
до відділу освіти. До Комплексної програми розвитку освітньої галузі м.
Горішні Плавні на 2017-2021 роки було добавлено Завдання «Розвиток
молодіжної політики через проектну діяльність (Центр глобального
молодіжного партнерства)». Реалізація проектів молодіжної політики
(Фестивалі, Форуми Всеукраїнського, Міжнародного рівнів):
- «Український дивограй»;
- «Молодь – майбутнє України»;
- «Дружба без кордонів через лідерський рух»;
- «Дієвий громадянин – успішна країна»;
- «На шляху до Європейського дому»;
- «Партнерів єднає мелодія пісні».
У 2016 році було реалізовано 4 Проекти на загальну суму 126 000 грн.
Вартість одного проекту склала 31 500 грн. У 2017 році виділено 50 000 грн
на реалізацію одного Проекту (загалом три на рік – 150 000 грн).



якісні показники програми – збільшення кількості молоді охопленої
міськими заходами державної політики з питань молоді, в порівнянні з
минулим роком;
кількісні показники програми – кількість учасників Всеукраїнських
заходів державної політики, кількість учасників міських заходів
державної політики.

Кількість учасників Всеукраїнських заходів у 2016 році – 400 чоловік, з них:
хлопці - 190, дівчата - 210. У 2017 році – 480 чоловік, з них: хлопці - 230,
дівчата - 250. В 2016 році проведено 5 Всеукраїнських заходів, у 2017 році
– 7 Всеукраїнських заходів.
Міських заходів у 2016 році було проведено 13 – 2000 чоловік, з них
хлопці - 900, дівчата - 1100. У 2017 році 20 заходів – 1500 чоловік, з них
хлопці - 700, дівчата - 800.

- кількість бенефеціарів програми – 3000 чол.;
- в період 2016 року 2000 хлопців та дівчат (35%) були охоплені заходами
Програми; в період 2017 року 1500 хлопців та дівчат (26%) були охоплені
заходами Програми



№ Стаття витрат Грн. % від 

загального 

кошторису
1 Винагорода за виконану роботу за

договором ЦПХ з нарахуваннями

9 700 9,23

2 Предмети, матеріали (подарунки, іграшки,

футболки, тканина, фурнітура, квіти)

42 934,52 40,89

3 Канцелярські товари 9 120 8,71

4 Поліграфічна продукція 6 097, 68 5,8

5 Подарункові набори 3 732,80 3,55

6 Оплата послуг 33 415 31,82

Всього: 105 000 100
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Гендерна оцінка Програми її цілей та завдань:
-Програма гендерно нейтральна;
-Відсутність гендерної статистики не дає можливості зробити більш
детальний аналіз програми;
-Гендерний бюджетний аналіз програми показав, що не зважаючи
на демографічну ситуацію, а саме більшість хлопців ніж дівчат, в
програмі виявляється гендерний розрив на користь дівчат. 2016 рік -
45% хлопців охоплено програмою і 55% дівчат . У 2017 році хлопців
47% дівчат і 53% хлопців. 2018 рік 51% хлопців і 49% дівчат.
Протягом 3-х років поступово зменшується гендерний розрив;
-Як показав гендерний бюджетний аналіз більшість витрат було
пов’язано з придбанням матеріалів, предметів, подарунків і таке
інше (41%) та оплата послуг (32%).



Рекомендації
Для проведення гендерного бюджетного аналізу внести зміні до 
паспорту бюджетної програми :

Показники продукту доповнити наступним: кількість осіб по
віковим групам всього, у тому числі: дівчат;
Показники ефективності доповнити: середньорічні витрати на
одну особу по віковій групі всього, в тому числі дівчат;
середньорічні витрати на одну особу всього, у тому числі на
дівчат.
Внести зміни в статистичну звітність та в адміністративні дані,
які необхідно формувати з врахуванням гендерних показників.



Дякуємо за увагу!


