
Впровадження гендерно орієнтованого 

бюджетування в Україні



Із листа міністра фінансів Оксани Маркарової на голови 

обласних державних адміністрацій.

“Успішна робота, яка ведеться протягом останніх років в

Україні, свідчить про те, що гендерно орієнтоване

бюджетування є потужною управлінською технологію, яка

сприяє реалізації політики гендерної рівності, покращенню

якості та доступності послуг і підвищенню цілеспрямованості,

ефективності та прозорості використання бюджетних коштів.



Гендерно орієнтоване бюджетування – це:

1) визнаний у всьому світі ефективний інструмент досягнення 
гендерної рівності, який сприяє підвищенню ефективності 
використання бюджетних коштів

2) один із дієвих інструментів впровадження гендерно-чутливої 
політики

3) застосування комплексного гендерного підходу в бюджетній 
політиці та бюджетному процесі на державному та місцевому 
рівнях, що включає розподіл бюджетних коштів за гендерним 
принципом, а також спричиняє посилення прозорості та 
підконтрольності

4) спосіб бюджетування, у центрі якого – конкретні люди – жінки та 
чоловіки з різних соціальних та демографічних груп.

Впровадження гендерно орієнтованого бюджетування 

в Україні



Основні складники процесу 

гендерно орієнтованого бюджетування:

1) гендерний бюджетний аналіз (є ключовим компонентом)

2) зміни в програмах і бюджетах

3) системна інтеграція ГОБ в бюджетний процес.
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Цілі та завдання гендерного бюджетного аналізу:

1. Визначити, чи є доступними заходи програми в однаковій мірі 

для чоловіків і жінок, хлопців і дівчат?

2. Визначити, чи задовольняють послуги, які надаються 

програмою, користувачів послуг – жінок і чоловіків, хлопців і 

дівчат?

3. Чи не посилює програма гендерну нерівність?

4. Аналіз витрат програми.  Визначити, наскільки ефективно 

витрачаються кошти програми.
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Цілі та завдання гендерного бюджетного аналізу:

5. Визначити, наскільки гендерно збалансованими є структури, 

які надають послуги?

6. Аналіз програмних заходів та визначення гендерних 

розривів.

7. Внесення рекомендацій та пропозицій щодо вдосконалення 

програм.

8. Вдосконалення програм з точку зору гендерної 

збалансованості та зменшення гендерних розривів
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Переваги ГОБ  (міжнародний досвід)

Ґендерний аналіз програми заохочення нових підприємств у 
Мюнхені (Німеччина)

 У контексті пілотного проекту з ґендерно-орієнтованого
бюджетування німецьке місто Мюнхен провело ґендерний аналіз
різних програм у рамках Мюнхенського фонду розвитку бізнесу.

 Однією з таких програм була програма заохочення нових
підприємств – «Мюнхенський фонд». Це – програма сприяння,
зорієнтована на підтримку нових малих підприємств. Програмні
заходи включають консультації (інформування, підвищення рівня
обізнаності, мотивацію та мобілізацію), а також просвіту й
наставництво.
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Переваги ГОБ  (міжнародний досвід)

Ґендерний аналіз програми заохочення нових підприємств у 

Мюнхені (Німеччина)

 Одним із значних компонентів процесу заохочення нових

підприємств є підтримка щодо залучення капіталу.

 Мюнхенський фонд надає у цьому допомогу: міський ощадний банк

надає позики на суму до 50 тис. євро на звичайних умовах, при

цьому місто Мюнхен бере на себе 70% зобов’язань за сумою

позики.
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Переваги ГОБ  (міжнародний досвід)

Ґендерний аналіз програми заохочення нових підприємств у 

Мюнхені (Німеччина)

Висновки

 Протягом проаналізованого року підтримку з Фонду одержали 102

особи (39% - жінки, 61% - чоловіки).

 Наведені дані демонструють результати аналізу їхнього успіху в

започаткуванні власної справи. 12% жінок і 29% чоловіків за цей час

припинили свою діяльність.
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Переваги ГОБ  (міжнародний досвід)

Ґендерний аналіз програми заохочення нових підприємств у 
Мюнхені (Німеччина)

Висновки

 5% засновниць і 21% засновників підприємств не змогли повернути
позики.

 Рентабельність, досягнута підприємницями, за перший рік склала
12%, а підприємцями – 9%.

 57% засновниць і 50% засновників змогли прожити на власний
прибуток уже один рік після відкриття підприємств.

Впровадження гендерно орієнтованого бюджетування 

в Україні



1. Закон України «Про забезпечення рівних прав і можливостей

жінок і чоловіків» від 08.09.2005 року.

2. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження

Державної програми забезпечення рівних прав і можливостей

жінок і чоловіків на період до 2016 року» від 10.06.2015 року

3. Лист міністра фінансів Оксани Маркарової на голови обласних

державних адміністрацій.

4. Наказ Міністерства фінансів України № 1 від 02.01.2019 р. “Про

затвердження методичних рекомендацій щодо впровадження та

застосування гендерно орієнтованого підходу в бюджетному

процесі”



На Першому та Другому Жіночих Конгресах Оксана Маркарова

наголосила, що з 2020 р. будуть вноситися зміни в бюджетний 

кодекс для впровадження гендерно орієнтованого бюджетування.



Із листа міністра фінансів Оксани Маркарової на голови обласних

державних адміністрацій.

“Гендерний бюджетний аналіз усіх бюджетних програм дасть

змогу в майбутньому сформувати гендерно-чутливий бюджет,

що сприятиме підвищенню якості послуг для населення,

оскільки вибудовуються чіткі орієнтири на конкретного

споживача, а також дасть можливість взяти до уваги ширше

коло питань, вирішення яких створить рівні можливості для всіх

членів громад області та забезпечить її сталий розвиток”.



Дякую за увагу!


