Індикатори 
до окремих статей Європейської хартії рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад, розроблені у 2009 році Радою європейських муніципалітетів і регіонів (CEMR) з метою надання підтримки місцевим і регіональним органам влади у моніторингу виконання їх Плану дій для досягнення рівності

Стаття 1. Демократична відповідальність
Відсоткова частка чоловіків і жінок, обраних до місцевих органів влади.
Стаття 2. Політичне представництво
Відсоткова частка чоловіків і жінок, обраних до місцевих органів влади.
Відсотки, що представляють число кандидатів чоловічої і жіночої статі, які були успішно обрані.
Процентні частки для кожної статі, що має мандати з політичною відповідальністю в вашому місцевому уряді (заступник міського голови, голова комітету тощо).
Стаття 3. Участь у політичному і громадському житті
Відсоткова частка жінок і чоловіків в місцевих громадських консультативних органах (районних радах, консультативних комітетах тощо).
Відсоткова частка жінок і чоловіків в адміністративних радах асоціацій, які отримують субсидії від місцевої влади.
Стаття 4. Публічне зобов’язання дотримуватися рівності
Чи було оприлюднене підписання Хартії?

Чи прийняла ваша місцева влада План дій щодо забезпечення рівності з моменту підписання Хартії?

Чи надсилає ваш місцевий орган звіти про хід реалізації Плану дій щодо забезпечення рівності? Якщо так, то як це робиться? Якщо так, то як часто?

Стаття 5. Співпраця з партнерами для підтримки рівності
Чи ваша місцева влада провела консультації з органами та організаціями-партнерами, включаючи її соціальних партнерів, щодо вашого Плану дій для досягнення рівності?
Стаття 6. Відмова від стереотипів
Чи проводить ваша місцева адміністрація тренінги або семінари для співробітників і виборних посадових осіб, спрямовані на боротьбу зі стереотипами за ознакою статі?

Якщо так, який відсоток ваших співробітників проходить цей тип навчання? Скільки чоловіків і скільки жінок?

Якщо так, то який відсоток виборних посадових осіб проходить цей тип навчання? Скільки з них чоловіків і скільки жінок?

Стаття 9. Оцінка ставлення до питання рівності чоловіків і жінок

Чи проводить ваше місцева влада гендерні оцінки, які стосуються його основних напрямків компетенції?

Чи існує офіційний і затверджений План дій для доягнення рівності?

Статті 10. Форми дискримінації і зневаги
Який відсоток населення вашої території, що мають різне етнічне походження або іммігрантів? (Наскільки такі обстеження юридично дозволені). З цього загального відсотка, яка розбивка по статі в процентах?

Який відсоток жінок різного етнічного походження або жінок-іммігрантів у вашій місцевості працює і який відсоток не має роботи?

Який відсоток чоловіків різного етнічного походження або чоловіків-іммігрантів у вашій місцевості працює і який відсоток не має роботи?

Чи здійснює ваша місцева влада будь-які конкретні заходи по боротьбі з різною дискримінацією в своєму місцевому Плані дій для досягнення рівності?

Стаття 11. Роль роботодавця
Середня зарплата ваших співробітників у вашій місцевій адміністрації, проаналізована за статтю і рівню посади.
Розрахунок у відсотках розриву в заробітній платі між середнім доходом чоловіків і жінок, що займають еквівалентний рівень посади.
Відсоток працівників-жінок у вашому місцевому органі влади, які займають посади, які традиційно вважаються чоловічими і навпаки (з урахуванням, якщо це можливо, різних рівнів посад).
Відсоткова частка жінок і чоловіків, зайнятих неповний робочий день у вашому місцевому органі влади, якщо це можливо, для кожного рівня посади.
Чи запровадив ваш місцевий орган влади заходи щодо боротьби з сексуальними домаганнями на робочому місці?

Чи прийняв ваш місцевий орган влади позитивні дії, пов'язані з політикою найму/просування по службі в інтересах рівності чоловіків і жінок?

Стаття 12. Публічні закупівлі та договори
У вашому місцевому органі влади, скільки великих контрактів було підписано за останній рік, в специфікаціях яких містяться положення, що враховують гендерні аспекти?

Чи проводить ваша місцева влада навчання з гендерних питань для співробітників місцевих органів влади, що відповідають за підготовку оголошення про проведення тендерів, пов'язаних з державними закупівлями?

Якщо так, скільки з них проходять таке навчання?

Стаття 13. Освіта і неперервне навчання
Який відсоткова частка кожної статі, зайнятої в місцевих освітніх структурах, з розбивкою за віковими групами (догляд за дітьми/дитячий дошкільний заклад, початкова школа, середня школа і т.д.)?

Який відсоток тих, хто займає вищі/керівні посади в навчальних закладах?

Який відсоток співробітників, найнятих вашим місцевим органом влади, які пройшли навчання з гендерних питань в місцевих освітніх структурах в розбивці по віковим групам (догляд за дітьми/дитячий дошкільний заклад, початкова школа, середня школа і т.д.)?

Чи проводив ваш муніципалітет оцінку змісту навчальних матеріалів з використанням гендерного підходу?

Чи вжила ваша місцева влада будь-які заходи в місцевих школах і навчальних закладах або разом з ними для заохочення нетрадиційного вибору професії для жінок і чоловіків?

Стаття 14. Охорона здоров’я 

Який відсоток бюджету, що виділяється на охорону здоров'я, виділяється на заходи, які висвітлюють конкретні і різні потреби жінок і чоловіків? (Якщо місцева влада має юрисдикцію щодо охорони здоров'я на даній території).
Проводила ваша місцева влада ініціативи з охорони здоров’я на основі гендерних питань?

Зробили ваші місцева влада кроки для проведення гендерної оцінки місцевих медичних послуг?

Стаття 15. Соціальна допомога і соціальні послуги
Який відсоток кожної статі, який користується місцевими службами соціальної допомоги, з розділенням за категоріями послуг або догляду (наприклад, психічні захворювання, догляд за людьми похилого віку і т.д.)?

Чи оцінила ваша місцева влада зворотний зв'язок з точки зору потреб і задоволеності жінок і чоловіків, які користуються послугами соціальної допомоги і догляду?

Стаття 16. Піклування про дітей
Кількість дітей дошкільного віку у вашій місцевості.
Кількість затверджених місць по догляду за дітьми, які пропонуються у вашій місцевості для дітей дошкільного віку, з розбивкою за віковими групами.
Чи існують послуги з догляду за дітьми для співробітників вашої адміністрації?

Якщо так, то який відсоток сімей, які користуються такими послугами?

Стаття 17. Піклування про інших утриманців
Загальний відсоток жінок і чоловіків, які працюють неповний робочий день в державному управлінні і які повинні піклуватися про утриманців, які не є дітьми (вразливі люди похилого віку, особи з серйозною інвалідністю тощо). З цього загального числа, які відсотки для кожної статі?

Якщо ваш місцевий орган влади може оцінити кількість постійних опікунів, існуючих в вашому регіоні, які займаються доглядом за іншими утриманцями, який відсоток тих, кого це стосується?

Скільки людей займають серйозні постійні робочі місця в сфері соціального забезпечення і послуг у вашому регіоні? Який відсоток цих людей становлять жінки? Який відсоток цих людей чоловіки?

Ваш місцевий орган влади надає їм підтримку?

Стаття 18. Соціальне включення 

Чи включають ваші програми соціальної інтеграції гендерну оцінку?

Яка загальна кількість безробітних, опитаних в вашому регіоні?

Які відсотки від цієї кількості в залежності від статі?

Відсоток місцевого населення, що одержує соціальну допомогу, з розбивкою за категоріями і статтю.
Розрахунковий відсоток жінок і чоловіків серед всього населення, які не говорять на основній мові, яка використовується в вашому регіоні.
Стаття 19. Житлові умови
Розрахункова кількість людей, які проживають в неякісних оселях, з розбивкою по статі голови (осіб) домогосподарства.
Відсоткова частка жіночих і чоловічих сімей з одним батьком в таких приміщеннях.
Розрахункова кількість людей, які є бездомними або перебувають у важкій житловій ситуації, з розбивкою за статтю.
Орієнтовна кількість людей: бездомних, або які знаходилися у важкій житловій ситуації, що були переселені протягом одного року, з розбивкою за статтю.
Стаття 20. Культура, спорт і відпочинок
Відсоткова частка жінок та чоловіків, які є членами адміністративних рад місцевих спортивних асоціацій.
Відсоткова частка жінок та чоловіків, які є членами адміністративних рад місцевих культурних асоціацій.
Відсоток від загального бюджету, виділеного на спортивне спорядження і заходи, виділені для занять видами спорту, які розглядаються як традиційно жіночі або як традиційно чоловічі.
Чи організуєте та фінансуєте ви ініціативи, які спонукають жінок займатися традиційними чоловічими видами спорту і навпаки?

Стаття 21. Безпека та охорона
Загальна кількість жертв інцидентів (включаючи серйозні злочини проти особистості), що впливають на безпеку і охорону, проаналізованих за категоріями злочинів (визначається на місцевому рівні), в рік.
Який відсоток жертв за статтю і категоріями?

Чи вимірює ваша місцева влада страх людей перед злочинністю, використовуючи гендерний підхід?

Стаття 22. Насильство над особою іншої статі
Загальна кількість зареєстрованих випадків насильства за ознакою статі на рік.
Який відсоток з цих зареєстрованих випадків стосувався насильства по відношенню до жінок?

Який відсоток випадків стосувався  насильства щодо чоловіків?

Чи здійснювала ваша місцева влада будь-які заходи щодо запобігання насильству за ознакою статі (наприклад, кампанії з інформування громадськості, навчання спеціалізованого персоналу тощо)?

Чи здійнює або фінансує ваш орган влади конкретні заходи з підтримки жертв гендерного насильства (наприклад, притулки, шелтери тощо)?

Стаття 23. Торгівля людьми
Чи здійснює або фінансує ваш орган влади конкретні заходи підтримки жертв торгівлі людьми?

Стаття 26. Мобільність і транспорт
Чи розробив ваш місцевий орган влади план транспорту або мобільності, що враховує конкретні звички і потреби жінок і чоловіків?

Загальна кількість людей, що користуються громадським транспортом, в розбивці за статтю.
Кількість людей, що користуються громадським транспортом, з розбивкою за статтю, а також по зонам, маршрутами або видам транспорту (визначається відповідно до місцевого контексту)

Чи вимірює ваша місцева влада рівень задоволеності населення від місцевої мобільності та транспортної інфраструктури, враховуючи окремо погляди жінок та чоловіків?

Стаття 27. Економічний розвиток
Чи здійснює і/або фінансує ваш місцевий орган влади заходи, спрямовані на те, щоб заохотити жінок, які навчаються,  набувати знань та навичок, які традиційно розглядаються як чоловічі, і навпаки?

Чи здійснює і/або фінансує ваш місцевий орган влади заходи, щоб спонукати роботодавців залучати жінок, які навчаються, на посади, які традиційно вважаються чоловічими, і навпаки?

Стаття 30. Двосторонні зв’язки і міжнародна співпраця

Чи існують проекти, що стосуються рівності між жінками та чоловіками, серед дій по встановленню партнерства або міжнародного співробітництва вашого місцевого органу влади?

Число жінок і чоловіків, які беруть участь в твінінг-заходах на рік.
