МЕТОДИ ҐЕНДЕРНОГО АНАЛІЗУ
ҐЕНДЕРНІ АСПЕКТИ
Це стратегія, яка полягає в інтеграції ґендерної точки зору у всі сфери та на всіх рівнях для досягнення рівності між чоловіками та жінками. Цей метод базується на ідеї про те, щоб «додати» ґендерний компонент до проекту (програми), якого не було включено при розробці проекту (програми). Усі програми, політики та бюджети повинні враховувати їх вплив на жінок і чоловіків від початку до оцінки.
Як інтегрувати ґендерні питання до місцевої/регіональної влади?
Приклади дій:
1. Навчайте персонал регулярно питанням ґендерної рівності.
2. Переконайтеся, що різні органи влади розуміють свою роль, і що цілі та дії з ґендерної рівності містяться у їхніх існуючих планах.
3. Враховуйте ґендерну рівність стосовно процесу закупівель (наприклад, технічні умови контрактів).
4. Проводьте оцінку потенційного впливу на жінок і чоловіків на ранній стадії для будь-якої важливої ​​нової або змінної політики та процедур, великих проектів або при розподілі ресурсів.
5. Аналізуйте бюджети стосовно ґендерного компоненту, принаймні для кожного ключового пріоритету, як частину кожного річного бюджетного циклу.
6. Збирайте інформацію щодо ключових пріоритетів, розбитих за статтю (наприклад, хто користується послугами, хто відповідає на консультації, хто працює, на яких роботах тощо).
ҐЕНДЕРНЕ БЮДЖЕТУВАННЯ
Прийняте Радою Європи визначення терміну: Ґендерне бюджетування є застосуванням ґендерної політики у бюджетному процесі. Це означає оцінку бюджетів за статтю, включаючи ґендерну перспективу на всіх рівнях бюджетного процесу та доходи та витрати на реструктуризацію з метою сприяння ґендерній рівності.
Це є важливим кроком, щоб перевірити, чи цілі вашої місцевої/регіональної влади у досягненні рівності між чоловіками й жінками були переведені в бюджетні рішення.
Іншими словами, цей метод полягає в:
1) аналізі, як використовуються державні ресурси з точки зору ґендерної рівності, зосереджуючись на розподілі ресурсів;
2) оцінці впливу нерівномірного розподілу бюджетних коштів на жінок та чоловіків;
3) реструктуризації бюджету шляхом визначення способу перенаправлення ресурсів для їх більш справедливого розподілу.
Щоб проаналізувати розподіл бюджетних ресурсів між жінками та чоловіками та перевірити їх відповідність потребам жінок та чоловіків, існує два взаємодоповнюючих підходи:
1. Визначення конкретних бюджетів для запланованих проектів у сфері ґендерної рівності.
2. Огляд існуючих бюджетів з ґендерної точки зору та тих бюджетів, які можуть вплинути на ґендерну рівність.
ҐЕНДЕРНА СТАТИСТИКА
Ґендерна статистика надає інформацію про ґендерну рівність у всіх сферах суспільства. Вона скорочує традиційні галузі статистики для виявлення, виготовлення та поширення статистичних даних, що відображають реальність життя жінок та чоловіків, а також політичні питання, пов'язані з ґендерною проблематикою.
Ґендерна статистика необхідна для:
1. Підвищення обізнаності громадськості щодо реальних умов життя жінок і чоловіків.
2. Надання ефективного джерела інформації для оцінки впливу державної політики на життя жінок та чоловіків.
3. Забезпечення розробників політики достатньою базовою інформацією для здійснення сприятливих змін у існуючій політиці, яка впливає на жінок та чоловіків по-різному.
МЕТОД 3Р
Метод 3Р був розроблений у Швеції наприкінці 1990-х років, щоб сприяти запровадженню ґендерних питань у муніципалітетах. Підхід полягає у аналізі діяльності на основі 3Р: Репрезентація (представництво), Ресурси та Реалії.
Перші два Р включають збирання статистичних даних, необхідних для завершення аналізу, і це послужить основою для обговорення шляхів досягнення третього Р.
Р1) Репрезентація (представництво): аналіз статевого розподілу на всіх рівнях діяльності та у всіх процесах прийняття рішень, включаючи вивчення статистики щодо представлення жінок та чоловіків на всіх рівнях.
Р2) Ресурси: аналіз, як розподіляються ресурси між жінками та чоловіками, та як вони використовуються жінками та чоловіками.
Р3) Реалії: аналіз причин, через які представництво та розподіл ресурсів закінчилися таким чином, з урахуванням висновків, виявлених на кроці 1 та кроці 2.
Цей тип дослідження дозволяє виявити розподіл влади між жінками та чоловіками та способи, якими ґендер впливає на характер та організацію діяльності.
Розкриваючи інформацію про існуючі нерівності, цей метод допомагає конкретизувати та структурувати роботу з актуалізації ґендерної проблематики та надає загальну аналітичну базу для започаткування процесу ґендерної інтеграції.
Приклад завершеного аналізу 3Р з шведського проекту "Jämkom"

Це аналіз вибору дівчатами та хлопчиками молодіжних навчальних програм.
У першій частині аналізу (Представництво), що не дивно, з’ясувалося, що хлопці переважно вибирають технічно орієнтовані дисципліни, а дівчата домінують у навчальних програмах, що мають відношення до догляду, а також до ділових та адміністративних програм.
У другій частині (Ресурси) аналіз розподілу витрат було показано, що молодіжні програми навчання, які залучали хлопчиків, коштували від 81 000 до 114 000 шведських крон. Програми, за якими були залучені дівчата, коштували від 48 000 до 67 000 шведських крон. Це означає, що для хлопчиків було використано набагато більше економічних ресурсів.
Це призвело до обговорення того, чому навчальні програми, за якими переважають чоловіки, є більш дорогими, ніж жінки. Негайна відповідь полягала в тому, що технічне оснащення, яке вимагає навчання хлопчиків, коштує дорожче.
Але ця відповідь, здається, не відповідає всій різниці. Наприклад, комп'ютери необхідні в більшості напрямків навчання, але також на цьому етапі існувала різниця в розподілі ресурсів, що було несправедливо. Аналіз дав підстави для роздумів про те, чому більше ресурсів присвячено навчальним програмам, в яких переважають чоловіки, а в наслідку вирішенню питання чи можна було б змінити цю програму.
