
Контрольний список для оцінки ґендерної проблематики в ОМС:

Будь ласка, надайте відповідь на кожне наведене нижче запитання використовуючи шкалу від 1 балу до 3 балів (де 1бал - зовсім “ні”, а  3 бали – в достатній мірі/ “так”).
Щоб ця вправа була корисною, намагайтеся бути щирими із собою. Ваші відповіді залишаться конфіденційними, якщо тільки Ви самі не забажаєте обговорити їх.
Подумайте про те, на основі чого Ви формуєте свої оцінки, на які приклади опираєтеся. 

	№п/п
	Питання
	1
	2
	3
	Коментарі 
(за бажанням)

	1
	Місцева рада приймає рішення, що передбачає запровадження ґендерної політики
	
	
	
	

	2
	Місцева рада отримує зворотній зв’язок від громадян стосовно зусиль щодо впровадження ґендерної політики
	
	
	
	

	3
	Керівництво місцевої ради впевнено, що рада буде системно приймати рішення щодо впровадження ґендерної політики в усіх напрямках її діяльності
	
	
	
	

	4
	Компетенція та спроможність впроваджувати ефективні ґендерні підходи наявна в місцевій раді
	
	
	
	

	5
	Спрямованість на забезпечення ґендерної рівності у перспективі сформульована в організаційних та стратегічних документах
	
	
	
	

	6
	Всі наявні статистичні дані та звіти аналізуються в розрізі статі
	
	
	
	

	7
	Оцінка ґендерного впливу включена  в усіх документах, що стосуються діяльності організації/ради
	
	
	
	

	8
	Простежується чіткий вплив результатів діяльності на жінок і чоловіків, хлопчиків та дівчаток при проведенні операційного та бюджетного моніторингу
	
	
	
	

	9
	Впровадження ґендерної політики призвело до конкретних та стійких покращень в різних сферах діяльності місцевої ради
	
	
	
	

	10
	Чи містять інструкції по організації і проведенню заходів процедури ґендерного інтегрування?
	
	
	
	

	
	Загальна сума балів

	
	
	
	



Підрахуйте, будь ласка, загальну суму балів.

Дякуємо. 

