Інформаційна записка
Жіноче підприємництво в Канаді

Малі та середні підприємства (МСП) є основним фактором економічного розвитку та працевлаштування в канадський економіці та складають 99,8 відсотків від всіх підприємств та є місцем працевлаштування для 90,2 відсотків осіб, що працюють у приватному секторі. МСП також є ключовою рушійною силою у створенні робочих місць, на їх долю припадає 95,5 відсотків всіх робочих місць створених у приватному секторі в період з 2005 по 2015 роки. В середньому, малі підприємства створювали приблизно 100 000 робочих місць кожного року протягом зазначеного періоду.
Факти і цифри: жіноче підприємництво в Канаді  
Як виглядає типова канадська жінка, яка займається бізнесом? Які типи бізнесу обирають жінки-підприємці в Канаді? 
· Жінки-власниці бізнесу загалом молодше ніж їх колеги-чоловіки, у 2007 році їх середній вік складав 48,5 років, у порівнянні із чоловіками-власниками бізнесу, середній вік яких складав 51,1 рік.
· У 2007 році, 51 відсоток жінок-власниць бізнесу мали понад 10 років досвіду управління або володіння бізнесом у порівнянні із 74 відсотками серед чоловіків-власників бізнесу.  
· Жінки-підприємці більш схильні обирати бізнес у секторі роздрібної торгівлі та надання послуг. Більша концентрація МСП очолюваних жінками спостерігається у наданні професійних послуг, послуг в сфері нерухомості та громадського харчування.
· Жінки-підприємці не мають таких прибутків як чоловіки-підприємці, хоча ця різниця наразі зменшується. 
· У 2012 році в Канаді налічувалося 950 000 самозайнятих жінок, що складало 35,6% від загальної кількості самозайнятих осіб. 
· 47% МСП частково або повністю належать жінкам.  
· Частка бізнесів у власності жінок, які планують розширення бізнесу, загалом більше ніж бізнесів у власності чоловіків. Так само, більшість компаній у власності жінок, які планують розвиток, значно активніші у пошуку нових співробітників, ніж більшість компаній у власності чоловіків.
· Серед працюючих бізнесів (не початківців), відсоток жінок-підприємців виріс із 27% на початку 1990х до 33% у 2012 році.
· Відсоток МСП у власності жінок, які були мікро-бізнесами (менше 5 працівників) складав 81 відсоток у 2007 році, трошки вище ніж 79 відсотків бізнесів у власності чоловіків, які вважаються мікро-бізнесами.

Чому канадські жінки започатковують власний бізнес?
· Гнучкий графік роботи є найбільш поширеним мотивуючим фактором для жінок, які планують відкрити власну справу (63%) ніж для чоловіків (51%).
· 36 відсотків чоловіків та лише 23 відсотки жінок планують започаткування власного бізнесу заради того, щоб стати багатими.
· Більшість жінок та чоловіків підприємців (69 та 64 відсотки відповідно) керуються любов’ю до тієї справи, якою займаються або сподіваються займатися.
· Жінки менш схильні ніж чоловіки започатковувати бізнес через те, що хочуть бути самі собі начальником. Жінки більш схильні працевлаштовувати чоловіків та дітей.

Із якими основними перешкодами канадські жінки стикаються у бізнесі?
· Більшість компаній у власності жінок так само часто шукали джерела фінансування, як і компанії у власності чоловіків у 2007 року, але їх заявки на позики мали менше шансів на отримання фінансування, ніж для більшості компаній у власності чоловіків у подібній ситуації.
· У 2007 році, збільшення рівня витрат на бізнес вважалося найголовнішою проблемою як для компаній у власності жінок, так і чоловіків; однак, жінок-власниць бізнесу ця перешкода турбувала більше ніж чоловіків.

Дослідження, проведене PayPal Канада та Barraza & Associates у 2018 році, продемонструвало, що канадські жінки, які започаткували бізнес, в середньому заробляють на 58% відсотків менше ніж чоловіки-підприємці. За даними звіту, однією із основних перешкод для жінок, які започатковують бізнес в Канаді, є доступ до венчурного фінансування. Майже половина жінок, опитаних в рамках проведеного дослідження, повідомили, що вони мали проблеми із отриманням зовнішніх запозичень необхідних для розширення, в той час, як 70% опитаних чоловіків зазначили що не мали таких проблем.
В результаті цих проблем, 70% опитаних жінок зазначили, що вони фінансували розвиток свого малого бізнесу за рахунок заборгованості на власних кредитних картках.
У 2016 році, Банк Монреалю провів дослідження на тему «Жінки, підприємництво та ризик». З числа жінок, які взяли участь у дослідженні, 80% вважають, що жінки стикаються із більшими перешкодами ніж чоловіки при отримані позик у банках. За результатами дослідження: «Недостатній доступ до капіталу завадив багатьом жінкам у розвитку їхнього бізнесу або уповільнив процес розвитку через те, що вони мали самотужки фінансувати розвиток свого бізнесу».
Незважаючи на те, що жінки в Канаді пройшли довгий шлях до досягнення рівноправ’я на робочому місці, факти свідчать про те, що гендерний розрив все ще існує у ставленні до жінок-керівників бізнесу або жінок-підприємців.
В Канаді є гранти, позики та програми для жінок, які хочуть розпочати власну справу або розширити бізнес. Також, існує безліч організацій, які надають підтримку жінкам-підприємцям, які допомагають налагодити контакти із бізнес-радниками та колегами що можуть допомогти у розвитку навичок та досягненні цілей бізнесу. Такі організації можуть також запропонувати бізнес ресурси, можливості наставництва та мережевої підтримки у започаткуванні бізнесу.
До заснування бізнесу та в процесі його розвитку жінки-підприємці також мають доступ до інформації щодо бізнес планів, проведення ринкового дослідження, реєстрації та визначення назви бізнесу, управління персоналом, маркетингу та торгівлі, державних закупівель, законодавчого регулювання та оподаткування, дозволів та ліцензування.    
Неповний перелік можливостей фінансування та організацій, які надають підтримку:
· PARO Centre for Women's Enterprise (Центр жіночого підприємництва PARO)
· Femmessor — Réussir en affaires
· Alberta Women Entrepreneurs (Жінки підприємці Альберти)
· Women's Enterprise Centre (Manitoba) (Центр жіночого підприємництва (Манітоба))
· Women's Enterprise Centre (British Columbia) (Центр жіночого підприємництва (Британська Колумбія))
· Women Entrepreneurs of Saskatchewan Inc. (Жінки-підприємці Саскачеваню)
· Програма мікрокредитування для жінок Онтаріо
· BDC — Woman entrepreneur (BDC – жінка підприємець)
· Ініціатива «Жінки в бізнесі» Агенції можливостей Атлантичної Канади 
· Програма кредитування Women’s Enterprise Initiative
· Програми підтримки підприємництва Royal Bank of Canada для власників малих бізнесів
· Фонд підтримки започаткування жіночого бізнесу створений Evolocity Financial Group
· WBE Canada Certification (надає роз’яснення щодо того, як бізнес може отримати сертифікацію жіночого підприємства, щоб розширити можливості отримання контрактів в Канаді та закордоном).
· PEI Business Women's Association (Асоціація жінок у бізнесі Острова Принца Едварда) 
· Women in Business New Brunswick (Жінки у бізнесі Нью-Брансвік)
· Women's Policy Office (збільшення рівня обізнаності про діяльність в сфері гендерної рівності, запобігання насильству та статистики і досліджень з питань, які впливають на жінок).
· Business Women in International Trade (Жінки-підприємці в міжнародній торгівлі) (надання ключових контактів, торгівельні події, ринкові можливості та консультації з питань експорту від досвідчених жінок у бізнесі).
· Mompreneurs® (мережа матусь-підприємців, які шукають розширення можливостей, встановлюють зв’язки та навчаються у інших матусь-підприємців Канади).
Короткий опис цікавих та інноваційних програм підтримки:
· Канадська програма фінансування малого бізнесу 
Канадська програма фінансування малого бізнесу (CSBFP) надає допомогу у отриманні доступного фінансування для створення, розвитку, модернізації та покращення МСП, що в кінцевому результаті стимулює економічне зростання та створює робочі місця для канадців.
CSBFP – це програма розподілу збитків за позиками. В рамках CSBFP, Уряд Канади та фінансові установи (зокрема, банки з ліцензією штату та кредитні спілки) розподіляють ризики надання МСП строкових кредитів на придбання нерухомості та/або обладнання та здійснення капітальних вкладень в орендоване майно. Уряд зобов’язується сплатити 85% припустимих збитків за простроченими кредитами, зареєстрованими в програмі. Шляхом розподілення ризиків за позиками, Уряд Канади та позикодавці у приватному секторі можуть збільшити обсяги фінансування, яке надається МСП.
В рамках програми, малі бізнеси можуть подавати заявки на отримання позики до фінансових установ за своїм вибором. Фінансові установи надають фінансування малим бізнесам у всіх секторах, крім сільського господарства, у всіх провінціях та на всіх територіях. Також, фінансування не надається неприбутковим та релігійним організаціям. Позикодавці несуть відповідальність за всі кредитні рішення, затвердження позик, виплату позик, їх реєстрацію у CSBFP, адміністрування позик та, у разі несвоєчасної сплати або несплати, стягнення заборгованості за рахунок забезпечення та гарантій.
Приблизно 65% підприємств, від загальної кількості підприємств, підтриманих CSBFP, та всіх МСП в Канаді належать чоловікам, в той час як 14% та 16%, відповідно, повністю або в частково належать жінкам.
· Програма грантів Eileen Fisher для жіночих бізнесів 
Марка одягу надає приблизно 10 отримувачам в рік грант на мінімальну суму $10,000 кожному. Щоб мати право на отримання гранту, бізнес на 51% має бути у власності жінок, працювати принаймні три роки, мати дохід менш ніж $1 мільйон в рік, та бути спрямованим на створення екологічних та соціальних змін.
Заявки приймаються щорічно в період з квітня по травень. Заявки мають містити економічно доцільний бізнес план, інноваційну ідею та чітко роз’яснювати, як будуть використовуватися кошти.
 
· Pitch for the Purse
Форум жінок підприємців, протягом останніх двох років проводить свої конкурси Pitch for the Purse, які відкриті виключно для жінок-підприємців в Канаді. Програма спрямована на надання допомоги жінкам у отриманні доступу до капіталу шляхом покращення їх спроможності у підготовці заявок на фінансування, зокрема завдяки навчанню, освіті та наставництву.
Переможці конкурсу із підготовки заявок на фінансування отримують приз у розмірі $25,000 на фінансування власного бізнесу. Попередні переможці та заявники зазначили, що навіть лише приєднавшись до Pitch for the Purse вони отримали безцінні бізнес контакти і досвід.
 
· The Amber Grant
The Amber Grant, започаткована Womensnet, надає підтримку жінкам підприємцям протягом двох десятирічь. Вони надають кваліфікаційний грант у розмірі $1,000 на місяць, а потім ці кандидати мають право на отримання гранту у розмірі $9,000 в кінці року.
Womensnet шукають людей, які працюють із душею, вочевидь люблять свою справу, на противагу тим, хто занадто офіційно та технічно підходять до своєї справи. Вони наголошують, що переможцем може стати компанія будь-якого розміру, за умови, якщо вона є оригінальною та за нею стоїть захоплююча ідея.
 
· Нагорода Cartier за жіночу ідею
Нагорода Cartier за жіночу ідею спільно управляється Cartier, McKinsey & Company та бізнес школою INSEAD. Головний приз – це грант у розмірі $100,000, приз за перше місце становить $30,000.
Грант доступний для жінок підприємців у будь-якій країні, чий бізнес знаходиться на початковому етапі розвитку та створений як прибутковий.
 
· #Angels
Управляється групою теперішніх та колишніх працівників Twitter. #Angels – це група жінок, які інвестують у технологічні стартапи під керівництвом жінок.
 
· Celebrate Ontario
Грант Celebrate Ontario – це ініціатива уряду провінції, спрямована на допомогу організаціям у проведенні заходів для залучення туристів. Сума коштів на 2018 рік склала понад $20 мільйонів, та цим коштом буде надана допомога у проведенні понад 300 фестивалів протягом року.
До складу переможців входять господарі культурних подій в Онтаріо, таких як Тиждень канадської музики та Стратфордський фестиваль. В рамках гранту надається фінансування в розмірі до $150 000 на нові події та до $300 000 на існуючі.
Ця програма не є виключно спрямованою на жінок, але зважаючи на те, що жінки більш активні у секторі туризму ніж чоловіки, це є гарною нагодою для жінок підприємців.
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Жіноче підприємництво в Канаді


 


 


Малі та середні підприємства (МСП) є основним фактором економічного розвитку та 


працевлаштування в канадський економіці та складають 


99,8 відсотків від всіх 


підприємств


 


та є місцем працевлаштування для 90,2 відсотків осіб, що працюють у 


прива


тному секторі. МСП також є


 


клю


човою рушійною силою у створенні


 


робочих місць, 


на їх долю припадає 95,5 відсотків всіх робочих місць створених у приватному сект


орі в 


період з 2005 по 


2015 роки


. В середньому, малі підприємства створювали приблизно 


100


 


000 робочих місць кожного року протягом зазначеного періоду.


 


Факти і цифри: жіноче підприємництво в Канаді 


 


 


Як виглядає типова канадська жінка, яка займається бізнесом?


 


Які типи бізнесу 


о


бирають жінки


-


підприємці в Канаді? 


 


Ø


 


Æ³íêè


-


âëàñíèö³ á³çíåñó çàãàëîì ìîëîäøå í³æ ¿õ êîëåãè


-


÷îëîâ³êè, ó 2007 ðîö³ ¿õ 


ñåðåäí³é â³ê ñêëàäàâ 48,5 ðîê³â, ó ïîð³âíÿíí³ ³ç ÷îëîâ³êàìè


-


âëàñíèêàìè á³çíåñó, ñåðåäí³é 


â³ê ÿêèõ ñêëàäàâ 51,1 ð³ê.


 


Ø


 


Ó 2007 ðîö³, 51 â³äñîòîê æ


³íîê


-


âëàñíèöü á³çíåñó ìàëè ïîíàä 10 ðîê³â äîñâ³äó 


óïðàâë³ííÿ àáî âîëîä³ííÿ á³çíåñîì ó ïîð³âíÿíí³ ³ç 74 â³äñîòêàìè ñåðåä ÷îëîâ³ê³â


-


âëàñíèê³â á³çíåñó. 


 


 


Ø


 


Æ³íêè


-


ï³äïðèºìö³ á³ëüø ñõèëüí³ îáèðàòè á³çíåñ ó ñåêòîð³ ðîçäð³áíî¿ òîðã³âë³ òà 


íàäàííÿ ïîñëóã


.


 


Á³ëüøà êîí


öåíòðàö³ÿ


 


ÌÑÏ î÷îëþâàíèõ æ³íêàìè ñïîñòåð³ãàºòüñÿ ó 


íàäàíí³ ïðîôåñ³éíèõ ïîñëóã, ïîñëóã â ñôåð³ íåðóõîìîñò³ òà ãðîìàäñüêîãî õàð÷óâàííÿ.


 


Ø


 


Æ³íêè


-


ï³äïðèºìö³ íå ìàþòü òàêèõ ïðèáóòê³â ÿ


ê ÷îëîâ³êè


-


ï³äïðèºìö³, õî÷à öÿ


 


ð³çíèöÿ 


íàðàç³ çìåíøóºòüñÿ


.


 


 


Ø


 


Ó 2012 ðîö³ â Êàíàä³ íàë³÷óâàëîñÿ 950


 


000 ñàìîçàéíÿòèõ æ³íîê, ùî ñêëàäàëî 35,6% 


â³ä çàãàëüíî¿ ê³ëüêîñò³ ñàìîçàéíÿòèõ îñ³á


.


 


 


Ø


 


47% ÌÑÏ 


÷àñòêîâî àáî ïîâí³ñòþ íàëåæàòü æ³íêàì


. 


 


 


Ø


 


×àñòêà á³çíåñ³â ó âëàñíîñò³ æ³íîê, ÿê³ ïëàíóþòü ðîçøèðåííÿ á³çíåñó


, çàãàëîì á³ëüøå 


í³æ 


á³çíåñ³â ó âëàñíîñò³ ÷îëîâ³ê³â


.


 


Òàê ñàìî


, á³ëüø³ñòü êîìïàí³é ó âëàñíîñò³ æ³íîê, ÿê³ 


ïëàíóþò


ü ðîçâèòîê, çíà÷íî àêòèâí³ø³


 


ó ïîøóêó íîâèõ ñï³âðîá³òíèê³â, í³æ á³ëüø³ñòü 


êîìïàí³é ó âëàñíîñò³ ÷îëîâ³ê³â.


 


Ø


 


Ñåðåä ïðàöþþ÷èõ á³çíåñ³â (íå ïî÷àòê³âö³â), â³äñîòîê æ³í


îê


-


ï³äïðèºìö³â âèð³ñ ³ç 27% 


íà ïî÷àòêó 1990õ äî 33% ó 2012 ðîö³


.


 


Ø


 


Â³äñîòîê


 


ÌÑÏ ó âëàñíîñò³ æ³íîê, ÿê³ áóëè ì³êðî


-


á³çíåñàìè (ìåíøå 5 ïðàö³âíèê³â) 


ñêëàäàâ 81 â³äñîòîê ó 2007 ðîö³, òðîøêè 


âèùå í³æ 79 â³äñîòê³â 


á³çíåñ³â ó âëàñíîñò³ 


÷îëîâ³ê³â, ÿê³ ââàæàþòüñÿ ì³ê


ðî


-


á³çíåñàìè


.


 


 


×îìó êàíàäñüê³ æ³íêè çàïî÷àòêîâóþòü âëàñíèé á³çíåñ


?


 


Ø


 


Ãí


ó÷êèé ãðàô³ê ðîáîòè º íàéá³ëüø ïîøèðåíèì


 


ìîòèâóþ÷èì ôàêòîðîì äëÿ æ³íîê, ÿê³ 


ïëàíóþòü â³äêðèòè âëàñíó ñïðàâó (63%) í³æ äëÿ ÷îëîâ³ê³â (51%).


 


Ø


 


36 


â³äñîòê³â ÷îëîâ³ê³â òà ëèøå 23 â³äñîòêè æ³íîê


 


ïëàíóþòü çàïî÷àòêóâàííÿ âëàñíîãî 


á³çíåñó çàðàäè òîãî, ùîá ñòàòè áàãàòèìè.


 


Ø


 


Á³ëüø³ñòü æ³íîê òà ÷îëîâ³ê³â ï³äïðèºìö³â (69 òà 64 â³äñîòêè â³äïî


â³äíî) êåðóþòüñÿ 


ëþáîâ’þ äî ò³º¿ ñïðàâè


, 


ÿêîþ çàéìàþòüñÿ àáî ñïîä³âàþòüñÿ çàéìàòèñÿ


.


 




Інформаційна записка   Жіноче підприємництво в Канаді     Малі та середні підприємства (МСП) є основним фактором економічного розвитку та  працевлаштування в канадський економіці та складають  99,8 відсотків від всіх  підприємств   та є місцем працевлаштування для 90,2 відсотків осіб, що працюють у  прива тному секторі. МСП також є   клю човою рушійною силою у створенні   робочих місць,  на їх долю припадає 95,5 відсотків всіх робочих місць створених у приватному сект орі в  період з 2005 по  2015 роки . В середньому, малі підприємства створювали приблизно  100   000 робочих місць кожного року протягом зазначеного періоду.   Факти і цифри: жіноче підприємництво в Канаді      Як виглядає типова канадська жінка, яка займається бізнесом?   Які типи бізнесу  о бирають жінки - підприємці в Канаді?       Жінки - власниці бізнесу загалом молодше ніж їх колеги - чоловіки, у 2007 році їх  середній вік складав 48,5 років, у порівнянні із чоловіками - власниками бізнесу, середній  вік яких складав 51,1 рік.      У 2007 році, 51 відсоток ж інок - власниць бізнесу мали понад 10 років досвіду  управління або володіння бізнесом у порівнянні із 74 відсотками серед чоловіків - власників бізнесу.         Жінки - підприємці більш схильні обирати бізнес у секторі роздрібної торгівлі та  надання послуг .   Більша кон центрація   МСП очолюваних жінками спостерігається у  наданні професійних послуг, послуг в сфері нерухомості та громадського харчування.      Жінки - підприємці не мають таких прибутків я к чоловіки - підприємці, хоча ця   різниця  наразі зменшується .        У 2012 році в Канаді налічувалося 950   000 самозайнятих жінок, що складало 35,6%  від загальної кількості самозайнятих осіб .        47% МСП  частково або повністю належать жінкам .         Частка бізнесів у власності жінок, які планують розширення бізнесу , загалом більше  ніж  бізнесів у власності чоловіків .   Так само , більшість компаній у власності жінок, які  плануют ь розвиток, значно активніші   у пошуку нових співробітників, ніж більшість  компаній у власності чоловіків.      Серед працюючих бізнесів (не початківців), відсоток жін ок - підприємців виріс із 27%  на початку 1990х до 33% у 2012 році .      Відсоток   МСП у власності жінок, які були мікро - бізнесами (менше 5 працівників)  складав 81 відсоток у 2007 році, трошки  вище ніж 79 відсотків  бізнесів у власності  чоловіків, які вважаються мік ро - бізнесами .     Чому канадські жінки започатковують власний бізнес ?      Гн учкий графік роботи є найбільш поширеним   мотивуючим фактором для жінок, які  планують відкрити власну справу (63%) ніж для чоловіків (51%).      36  відсотків чоловіків та лише 23 відсотки жінок   планують започаткування власного  бізнесу заради того, щоб стати багатими.      Більшість жінок та чоловіків підприємців (69 та 64 відсотки відпо відно) керуються  любов’ю до тієї справи ,  якою займаються або сподіваються займатися .  

